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Szanowni Państwo!

Choć przepisy dotyczące czasu pracy nie zmieniły się od wielu lat, to ich przestrzeganie jest jednym 
z podstawowych obowiązków pracodawcy a jednocześnie jedną z ważniejszych bolączek osób odpowiedzialnych za ustalanie i rozliczanie czasu pracy w instytucjach kultury. Niestety, tak często doświadczany przez instytucje kultury brak środków finansowych na zwiększenie liczby etatów lub niewłaściwe nimi zarządzanie powoduje, że prawidłowe ułożenie harmonogramów czasu pracy pracowników staje się bardzo problematyczne. 

Stąd bardzo często dyrektorzy instytucji, borykając się z brakiem rąk do pracy, wykorzystują możliwość zatrudnienia w godzinach nadliczbowych także wówczas, gdy zgodnie z przepisami jest to nieuzasadnione. Zdarza się również, że pracownicy pracują stale po 6 dni w tygodniu a także świadczą pracę podczas tzw. dyżuru pracowniczego. Wszystkie te rozwiązania nie są prawidłowe.
Aby przekonać Państwo, że można ‒ przestrzegając przepisów ‒ uelastycznić czas pracy pracowników instytucji kultury, Wydawnictwo Prawo dla Praktyków, wydawca Poradnika Instytucji Kultury, przygotowało jednodniowe specjalistyczne warsztaty pt. 

Jak zgodnie z przepisami o czasie pracy 

zaplanować pracę w instytucjach kultury?

Warsztaty poprowadzi Anna Gotkowska:

· radca prawny, 

· absolwentka Wydziału Prawa i Administracji na Uniwersytecie Warszawskim; 

· autorka licznych publikacji dotyczących prawa pracy, prawa instytucji kultury w Poradniku Instytucji Kultury (Wydawnictwo Prawo dla Praktyków), w tym praktycznej publikacji książkowej Czas pracy w instytucjach kultury, która uwzględnia specyficzne dla tych jednostek problemy z czasem pracy; 

· autorka publikacji książkowych dla instytucji kultury, m.in. dotyczących czasu pracy, regulaminu organizacyjnego i regulaminu wynagradzania oraz wynagradzania pracowników instytucji kultury; 

· szkoleniowiec z zakresu m.in. wynagradzania pracowników i prawa pracy w instytucjach kultury. 


Dla Prenumeratorów Poradnika Instytucji Kultury jak zwykle rabat!  

Zamiast 449 zł zapłacą Państwo 429 zł netto za uczestnika szkolenia.
W cenie warsztatów otrzymują Państwo:

· 5 godzin szkoleniowych ze specjalistą czasu pracy,

· możliwość otrzymania rozwiązania zgłoszonego wcześniej problemu z czasem pracy 
w instytucji,

· materiały i certyfikat dla każdego uczestnika,

· przerwę kawową z ciasteczkami oraz obiad.
Celem warsztatów jest zdobycie praktycznej wiedzy o stosowaniu przepisów Kodeksu pracy 
o czasie pracy i poznanie rozwiązań specyficznych problemów, jakie w związku z ich stosowaniem pojawiają się w instytucjach kultury.  

















Zapraszamy! ( ( (
Uczestnicy warsztatów mogą zdobyć praktyczne umiejętności dotyczące uelastyczniania czasu pracy, gdy instytucja ma mało środków finansowych i pracowników, a dużo zajęć dla nich, oraz dowiedzą się: 
· Dlaczego podczas dyżuru pracowniczego pracownik nie może świadczyć pracy?

· Jak uniknąć planowania pracy w nadgodzinach? 
· Systemy czasu pracy, w tym system zadaniowy. Jak wybrać najkorzystniejszy dla instytucji?
· Kiedy mamy do czynienia z rozpoczynaniem pracy dwa razy w ciągu jednej doby?

· Jak prawidłowo układać rozkłady czasu pracy z uwzględnieniem nieprzerwanych dobowych i tygodniowych odpoczynków?

· Jak rozwiązać problemy wynikające ze stosowania przeciętnie 5-dniowego tygodnia pracy?

· Jak stosować normy czasu pracy wynikające z okresu rozliczeniowego?

· Jak rozliczać czas pracy pracowników niepełnoetatowych?

· Jak bilansować dni pracy dniami wolnymi od pracy, gdy instytucja kultury pracuje także w soboty lub niedziele?

· O jakich ograniczeniach wynikających z przepisów dotyczących pracy w nocy oraz w niedziele i święta należy pamiętać?

· W jakich sytuacjach ‒ według najnowszego orzecznictwa ‒ pracownicy zarządzający zakładem pracy w imieniu pracodawcy jednak mogą otrzymać wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych?
· Czy dyrektor i główny księgowy mogą otrzymać dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych i w jakich ‒ wg najnowszego orzecznictwa sądowego ‒ przypadkach?
· Jak rozwiązać konkretny problem z czasem pracy w instytucji zgłoszony do omówienia 
w trakcie warsztatów?
W programie warsztatów:
· Najczęstsze problemy praktyczne – zakaz rozpoczynania pracy dwa razy w ciągu doby, obowiązkowe odpoczynki i praca w 6. dzień tygodnia.

· Stosowanie różnych systemów czasu pracy i różnych okresów rozliczeniowych w jednej instytucji.

· Równoważny system czasu pracy w praktyce – najlepsze rozwiązanie dla instytucji kultury.

· Jak unikać pracy w godzinach nadliczbowych?

· Dyżur pracowniczy ‒ jakie błędy popełniają najczęściej osoby planujące pracę pracowników instytucji kultury?
· Dopuszczalność pracy w niedziele, święta i porze nocnej – kogo dotyczy?

· Praca w delegacji.

· Tworzenie harmonogramu czasu pracy – czyli jak zastosować w praktyce wszystkie przepisy o czasie pracy?
· Dokumentacja związana z czasem pracy.

· Omówienie najnowszego orzecznictwa sądowego dotyczącego czasu pracy, w tym czasu pracy dyrektorów i głównych księgowych. 


Skorzystaj jak najwięcej z naszych warsztatów w 4 prostych krokach:
1. Wyślij zgłoszenie na warsztaty najpóźniej do 3 dni robocze przed dniem warsztatów.

2. Opisz problem wynikający ze stosowania z przepisów o czasie pracy w Twojej instytucji kultury najpóźniej na dwa dni robocze przed dniem warsztatów i wyślij go na adres: szkolenia@prawodlapraktykow.pl z dopiskiem miejsca i daty warsztatów. 
3. Gotowe rozwiązanie Twojego problemu usłyszysz podczas warsztatów. 

4. Zastosuj gotowe rozwiązania podane podczas warsztatów w swojej instytucji kultury.

Więcej informacji o warsztatach można uzyskać pod numerem telefonu 505 464 103. 

Biorące udział w warsztatach instytucje kultury mogą skorzystać ze zwolnienia od VAT (nie ma tu znaczenia źródło finansowania, czy jest to dotacja podmiotowa czy np. środki własne instytucji). Wystarczy wypełnić i odesłać oświadczenie w sprawie zwolnienia od VAT (w materiałach o pobrania). 
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