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Szanowni Państwo!
Przestawiamy nasze najbliższe i najnowsze 90-minutowe webinary przeznaczone dla dyrektorów 
i specjalistów w instytucjach kultury. Są to:
· Kontrola organizatora w instytucji kultury (22 czerwca 2022 r. ( godz. 9.30 – 11.00)

· Wynagrodzenie kadry zarządzającej instytucją kultury (22 czerwca 2022 r. 
( godz. 11.30 – 13.00)
· Okresy rozliczeniowe i systemy czasu pracy w instytucji kultury  (27 czerwca 2022 r. 
( godz. 9.30 – 11.00)
· Praca w godzinach nadliczbowych i dyżur pracowniczy w instytucji kultury (27 czerwca 2022 r. ( godz. 11.30 – 13.00)
Zapraszam do zapoznania się z naszą ofertą!

Wśród dyrektorów instytucji dużo pytań rodzi zawsze zagadnienie związane z kontrolą przeprowadzaną przez organizatora: po pierwsze, często odbywa się ona bez podstawy prawnej; po drugie, na kontrolę w instytucji przychodzi np. skarbnik, pracownik urzędu czy sam wójt; a po trzecie, co właściwie organizator może kontrolować, jakie dokumenty można udostępnić. Zdarza się też, że organizatorzy bezprawnie wykorzystują przepisy o kontroli zarządczej i o audycie do kontroli instytucji kultury. 
Aby ułatwić Państwu sprawne i bezstresowe przejście przez kontrolę organizatora, Wydawnictwo Prawo dla Praktyków, wydawca Poradnika Instytucji Kultury, przygotowało 90-minutowy webinar pt. 
Kontrola organizatora w instytucji kultury
Termin i czas trwania webinaru: 22 czerwca 2022 r. ( godz. 9.30 – 11.00
Celem webinaru jest zdobycie praktycznej wiedzy o stosowaniu przepisów dotyczących kontroli organizatora w instytucji kultury i poznanie rozwiązań specyficznych problemów, jakie 
w związku z ich stosowaniem pojawiają się w instytucjach kultury.  
Program webinaru:

1. Nadzór a kontrola – ważna różnica.

2. Kto i co może kontrolować z ramienia organizatora w instytucji kultury:

· rola komisji rewizyjnej, 

· prawo radnych do zasięgania informacji o działalności instytucji kultury,

· wójt (burmistrz, prezydent miasta), zarząd powiatu lub województwa, minister,   skarbnik, sekretarz i inni pracownicy urzędu a ich uprawnienia w stosunku do instytucji kultury i dyrektora.

3. Co podlega kontroli przez organizatora?

4. Jakie dokumenty należy przekazać do kontroli?

5. Wnioski i zalecenia pokontrolne – na co należy zwrócić uwagę?

6. Czy organizator jest uprawniony do kontroli zarządczej w instytucji kultury? 


Przepisy dotyczące wynagrodzeń osób zarządzających instytucją kultury, czyli dyrektora, jego zastępcy oraz głównego księgowego budzą wiele wątpliwości. W szczególności ważna jest relacja tzw. ustawy kominowej do zasad wynagradzania określonych w ustawie o organizowaniu 
i prowadzeniu działalności kulturalnej. Nieustanne problemy to m.in, jakie składniki wynagrodzenia można wypłacić tym pracownikom instytucji kultury, czy należą im się premie 
i nagrody inne niż nagroda roczna oraz czy można im wpłacić nagrodę jubileuszową za 45 lat pracy i lata następne.
Aby uporządkować Państwa wiedzę o wynagradzaniu kadry zarządzającej instytucją kultury, Wydawnictwo Prawo dla Praktyków, wydawca Poradnika Instytucji Kultury, przygotowało 90-minutowy webinar pt. 

Wynagrodzenie kadry zarządzającej instytucją kultury
Termin i czas trwania webinaru: 22 czerwca 2022 r. ( godz. 11.30 – 13.00
Celem webinaru jest zdobycie praktycznej wiedzy o stosowaniu przepisów ustawy o działalności kulturalnej oraz ustawy kominowej w zakresie kształtowania składników wynagrodzenia dyrektora, jego zastępcy i głównego księgowego w instytucji kultury i poznanie rozwiązań specyficznych problemów, jakie pojawiają się z ich stosowaniem.  
Program webinaru:

1. Wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury:

· co składa się na wynagrodzenie miesięczne dyrektora – obligatoryjne składniki wg ustawy o działalności kulturalnej i tzw. ustawy kominowej,

· czy w trakcie okresu, na jaki dyrektor został powołany, możliwa jest zmiana wysokości lub składników wynagrodzenia dyrektora?

· nagroda roczna – przesłanki i zasady jej przyznawania przez organizatora,

· nagroda jubileuszowa, w tym możliwość przyznania jej za 45 i kolejne lata pracy,

· odprawa emerytalna – czy instytucja może ją wypłacić dyrektorowi w wysokości wynikającej z regulaminu wynagradzania obowiązującego w tej instytucji?

· prawo dyrektora do świadczenia urlopowego.

2. Wynagrodzenie zastępcy dyrektora i głównego księgowego:

· ustalanie wysokości i składników wynagrodzenia,

· czy możliwe jest przyznanie im premii i nagród?

· problem przyznania tym osobom dodatku specjalnego

· nagroda roczna – kiedy można ja przyznać, jak ustalić jej wysokość, czy można wypłacić ją w kilku częściach?

· nagroda jubileuszowa za 45 i kolejne lata pracy,

· odprawa emerytalna – czy można ją przyznać w wysokości wyżej niż przewiduje ustawa o działalności kulturalnej lub regulamin wynagradzania?


Przestrzeganie przepisów o czasie pracy to w instytucjach kultury zawsze drażliwy temat. Trudno 
w tym przypadku o ogólne porady. Wynika to ze specyfiki działalności instytucji kultury: inaczej pracują biblioteki, inaczej teatry, muzea a jeszcze z innymi kwestami borykają się domy kultury. Niezależnie jednak od specyfiki instytucji, w każdej z nich trzeba zdecydować się na wprowadzenie określonego dla danej grupy pracowników okresu rozliczeniowego a także systemu czasu pracy. 

Jak to zrobić prawidłowo, dowiedzą się Państwo ze specjalnie przygotowanego przez Wydawnictwo Prawo dla Praktyków, wydawcę Poradnika Instytucji Kultury, 90-minutowego webinaru pt. 
Okresy rozliczeniowe i systemy czasu pracy w instytucji kultury

Termin i czas trwania webinaru: 27 czerwca 2022 r. ( godz. 9.30 – 11.00
Celem webinaru jest zapoznanie Państwa z przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy o działalności kulturalnej dotyczących okresów rozliczeniowych i systemów czasu pracy oraz odpowiedź na najczęściej nurtujące pytania z tego zakresu. 

Plan webinaru:

1. Jaki okres rozliczeniowy wybrać i jak go wprowadzić? 

2. Czy można mieć kilka rodzajów okresów rozliczeniowych w jednej instytucji kultury?

3. Co to jest system czasu pracy i jak się go wprowadza w instytucji kultury?

4. System podstawowego czasu pracy. Dlaczego nie jest on tak idealny jak się nam wydaje?

5. System równoważnego czasu pracy. 

6. Zadaniowy system czasu pracy.

7. Przerywany system czasu pracy a przerywany czas pracy.

8. Jak rozwiązać problemy wynikające ze stosowania przeciętnie 5-dniowego tygodnia pracy 
i normy przeciętnie 40-godzinnego tygodnia pracy jak pracuje się dużo?

9. Jak w okresie rozliczeniowym rozliczyć normy czasu pracy w poszczególnych systemach czasu pracy? Na co należy zwrócić szczególną uwagę.

10. Jak bilansować dni pracy dniami wolnymi od pracy, gdy instytucja kultury pracuje także 
w soboty lub niedziele?

11. Jak rozliczać czas pracy pracowników nie pełnoetatowych?


Nadchodzi lato i okres wielu dodatkowych imprez w licznych instytucjach kultury. Taka sytuacja i wiele podobnych zawsze powoduje, że istnieje problem zbyt wielu zadań do wykonania i zbyt mało rąk do pracy, czyli konieczność pracy w nadgodzinach. 

Aby przekonać Państwo, że można ‒ przestrzegając przepisów o czasie pracy – zaplanować większość prac w instytucji kultury, Wydawnictwo Prawo dla Praktyków, wydawca Poradnika Instytucji Kultury, przygotowało 90-minutowy webinar pt. 
Praca w godzinach nadliczbowych i dyżur pracowniczy w instytucji kultury

Termin i czas trwania webinaru: 27 czerwca 2022 r. ( godz. 11.30 – 13.00
Celem webinaru jest zapoznanie Państwa z przepisami Kodeksu pracy dotyczących pracy 
w godzinach nadliczbowych i dyżuru pracowniczego oraz odpowiedź na najczęściej nurtujące pytania z tego zakresu. 

Plan webinaru:
1. Wybór czy konieczność, czyli dlaczego praca w godzinach nadliczbowych nie może być planowana.

2. Przesłanki zastosowania pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Jak uniknąć planowania pracy w nadgodzinach?

4. Zasady rozliczanie pracy ponadwymiarowej – dodatek do wynagrodzenia albo czas wolny. 

5. Do kiedy należy rozliczyć pracownika z pracy w godzinach nadliczbowych i jak to zrobić?

6. Dlaczego podczas dyżuru pracowniczego pracownik nie może świadczyć pracy?

7. Gdzie można pełnić dyżur?
8. Problem wynagradzanie pracownika za pełnienie dyżuru.

9. Prawo pracownika do czasu wolnego, a obowiązek pracy w godzinach nadliczbowych 
i pełnienia dyżuru.

Webinary poprowadzi i na wszystkie Państwa pytania z danego zakresu odpowie Anna Gotkowska:
· radca prawny, 

· absolwentka Wydziału Prawa i Administracji na Uniwersytecie Warszawskim; 

· autorka licznych publikacji dotyczących prawa pracy, prawa instytucji kultury w Poradniku Instytucji Kultury (Wydawnictwo Prawo dla Praktyków); 

· autorka publikacji książkowych dla instytucji kultury, m.in. dotyczących wynagradzania pracowników instytucji kultury, regulaminu organizacyjnego i regulaminu wynagradzania oraz czasu pracy; 

· szkoleniowiec z zakresu m.in. wynagradzania pracowników, czasu pracy i prawa pracy w instytucjach kultury,
· właścicielka kancelarii prawnej zajmującej się doradztwem prawnym dla instytucji kultury.

Dla Prenumeratorów Poradnika Instytucji Kultury jak zwykle rabat!  

Zamiast 189 zł zapłacą Państwo 159 zł netto za uczestnika kwebinaru.
Uwaga! Liczba miejsc ograniczona! Liczy się kolejność zgłoszeń!
W cenie każdego webinaru otrzymują Państwo:

· 90 minut ze specjalistą prawa instytucji kultury oraz prawa pracy,

· możliwość zadawania pytań w trakcie webinaru w formie czatu oraz w formie audio,
· materiały stanowiące podsumowanie tematyki poruszanej na webinarze wysyłane mailem,

· certyfikat dla każdego uczestnika wysyłany mailem.
Jak będzie wyglądał webinar?

1. Do korzystania z webinaru potrzebny jest komputer ze stałym dostępem do Internetu, głośnikami (lub ewentualnie zestawem słuchawkowym, który umożliwi lepszą jakość odbioru wypowiedzi prowadzącego). 

2. Zalecamy korzystanie z aktualnych wersji przeglądarek internetowych.

3. Udział w webinarze nie wymaga od Uczestnika pobrania i zainstalowania żadnego dodatkowego oprogramowania. Warsztaty obywają się za pośrednictwem platformy https://clickmeeting.com/pl. 
4. Przed szkoleniem online każdy Uczestnik otrzyma na podany w formularzu zgłoszenia adres email unikalne zaproszenie do udziału w szkoleniu online. Można z niego skorzystać tylko na jednym komputerze. Email jest wysyłany z adresu Wydawnictwo Prawo dla Praktyków i ma tytuł „Zaproszenie na wydarzenie + nazwa szkolenia i data”. Po otwarciu maila na zielono wyświetla się przycisk „Dołącz”. Po kliknięciu w przycisk „Dołącz” należy podać dowolny login (zalecamy, aby to była nazwa instytucji kultury, którą Państwo reprezentują) oraz adres email. W emailu z zaproszeniem jest opcja potwierdzenia otrzymania zaproszenia (zalecamy, aby kliknąć w przycisk „Akceptuj”, będzie to dla nas informacja, że otrzymali Państwo emaila) oraz opcja sprawdzenia połączenia internetowego oraz wskazówki, jak dołączyć do warsztatów online.

5. Jeden link można wykorzystać tylko z jednego komputera. Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji, czyli liczba zgłoszonych osób odpowiada liczbie osób zalogowanych podczas szkolenia i wylogowania uczestników niezgłoszonych na szkolenie albo wystawienia faktury za dodatkowego, niezgłoszonego uczestnika.

Zapraszamy!

Więcej informacji merytorycznych o webinarze można uzyskać pod numerem telefonu 505 464 103. 

Zgłoszenia, informacje o wolnych miejscach, płatnościach, fakturach i pozostałe kwestie organizacyjne ‒ prosimy o kontakt pod numerem 505 464 102.
Biorące udział w webinarze instytucje kultury mogą skorzystać ze zwolnienia od VAT (nie ma tu znaczenia źródło finansowania, czy jest to dotacja podmiotowa czy np. środki własne instytucji). Wystarczy wypełnić
i odesłać załączone do wiadomości e-mail oświadczenie w sprawie zwolnienia od VAT. Za webinar wystawiamy fakturę z 7-dniowym terminem płatności, przypadającym zawsze po dniu szkolenia. 
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